Allegato "D" al n. 13453/2603 Rep. /Racec.
NORME RELATIVE Al FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA
{ STATUTO)
COSTITUZIONE — SEDE — DURATA s

Articolo 1
E' costituita una societd a responsabilita limitata, a‘capi—
tale integralmente pubblico, denominata .

"FAR.COM., Societd a responsabilita limitatal in breve
"FAR,COM. S.r.L".

Articolo 2
La societd ha sede legale a Melzo,
Essa potrd istituire sedi, agenzie, rappresentanze, succursa-
1i e filiali in altri luoghi.
71 domicilio dei soci, per quel che concerne i loroc rapporti
con la societa, & quello risultante dal libro soci.

Articolo 3
L.a durata della Societd & fissata fino al 31 (trentuno) di-
cembre 2050 (duemilacinguanta) e potra essere prorogata ed
anche anticipatamente sciolta con deliberazione dell'Assem-
blea.

TITOLO II OGGETTO SOCIALE

Articolo 4
La Societa ha per oggetto principale la gestione del servizio
pubblico di gestione delle farmacie comunali. L'attivita
principale comprende tra 1'altro:
- 1a vendita di specialita medicinali, anche veterinarie,
prodotti galenici, prodotti parafarmaceutici ed omeopatici,
presidi medico- chirurgici, articoli sanitari, alimenti per la
prima infanzia, prodotti dletethl specilali, complementi ali-
mentari, prodotti apistici, 1ntegratorl alimentari, prodotti
di erboristeria, apparecchl medicali ed elettrormedicali, co-
smetici, prodotti per la cura ‘e 1'igiene della perscna ed o-
gni altro prodotto di cui & consentita la vendlta in farmacia
secondo le v1gent1 disposizioni di legge;
- la produzione di prodotti galenici, omeopatici, di. erbori-
steria, di profumeria, dietetici, di integrazione alimentare
e di ogni altro prodotto a questi affine;
_ 1'effettuazione di test di autodiagnosi e di servizi di ca-
rattere sanitario rivolti all'utenza;
- la predisposizione e/o il confezionamento, con nome & Mmar-
chic propri o di fantasia, di prodotti farmaceutlcl, parafar—
maceutici, alimentari e cosmetici destinati alla vendita a
dettaglio; )
La Socletd ha inoltre per oggetto: la’ prom021one dell'infor-
mazione sanitaria e dell'attivita diretta allteducazione sa-
nitaria della popolazione; 1! aggibrnamento professionale e la
collaborazione di carattere tecnico-professionale con organi-
smi e strutture sanitarie nonché con le amministrazioni loca-
1i per iniziative in materia soclo-assistenziale.
Tn vista del conseguimento del proprio oggetto sociale, la




Societd pué attivare rapporti con soggetti terzi per il con-
seguimento di economie di scala, quali ad esempio ia gestione
di un centro per il coordinamento degli acquisti dei prodotti.
In wvia non prevalente ma strumentale al conseguimento del-
l'oggetto sociale, la Societd pud: a) compiere gualsiasi ope-
razione di natura commerciéle, industriale e immobiliare,
nonché qualsiasi attivita finanziaria e mobiliare, purché non
nei confronti del pubblico e comungue, nel rispetto dei di-
vieti e delle limitazioni di legge; b) ideare e realizzare
campagne di promozione pubblicitaria e dell'immagine delle
farmacie; c¢) promuovere la costituzione di nuove societa o
partecipare a societa costituite, aventi oggetto analoge od
affine o connesso al proprio, nonché promucvere o partecipare
a consorzi ed a raggruppamenti di imprese,
TITOLO III
SCCI — CAPITALE SOCIALE
) Articolo 5
Il capitale  sociale é di Euro 120.000,00 (centoventimila e
zero centesimi) diviso in quote ai sensi di legge.
Il capitale sociale pud essere aumentato nelle forme di legge.
Le duote possono eésere possedute unicamente da enti pubblici
locali, loro consorzi, aziende speciali o societa.
Gli aumenti di capitale sono riservati ai soci in proporzione
alle quote possedute al sensi dell'art. 2481 bis c.c.. Tale
diritto pué essere cedute con 1 limiti di cui al successivo
art. 7. ' ’
Gli aumenti di capitale possono essere attuati anche mediante
offerta di quote di nuova emissione a terzi, salvo il caso di-
cui all’articolo 2482 ter c.c.; in tale ipotesi spetta ail so-
ci che non hanno'concorso alla decisione, il diritto di re-
cesso a norma dell’articolo 2473 c.c..
Qualora la societd costituisca o ‘partecipi ad apposite so-
cietd a norma della lettera ¢ dell‘ﬁltimo comma del preceden-
te articolo, ad esse possono partecipare, con quote inferiori
al 50% del capitaie sociale, anche soci privati, fatta ecce-
zione per quelli che la vigente 1egislazioﬁe esclude possano
rivestire la qualita di soci di enti pubblici nell'esercizio
pdell'attivita principale. La misura di tale partecipazione
honéhé?le relative condizioni saranno determinate dall'assem—
blea caso pér caso a seconda delle circostanze e delle oppor-
tunita,
- CL . Articolo 6
Il diritto di voto spetta a ciascun socic in misura propor-
zionale alla partecipazione posseduta.
) Articolo 7
Le quote sociali sono trasferibili soltanteo in favore di enti
pubblici locali, lorec consorzi o societa, Il socio che inten—
da trasferire, in tutto o in parte, la propria quota ad altro
soggetto pubblico, deve darne comunicazione scritta, a nezzo
di lettera raccomandata con avviso di ricevimento, al Consi-




glio di Amministrazione, specificando prezzo e modalitd di
pagamento. Nei successivi trenta giorni, il Consiglio di Am-
ministrazione deve informare della suddetta proposta gli al-
tri soci, che, ove intendanc acquistare dovranno far perveni-
re, entro i successivi quindici giorni comunicazione scritta
al socio venditore ed al Consiglio di Amministrazione della
loro accettazione della proposta; in caso di accettazione da
parte di pill soci, la quota oggetto di vendita sara ripartita
in proporzione alle quote possedute dagli acquirenti.
Il Consiglio di Amministrazione vigila sull'osservanza delle
limitazioni di cui al presente articolo e l'iscrizione al 1i-
bro soci di un trasferimento di quote non sard consentita al-
la Societd sino a gquande 1l Consiglio di Amministrazione
stesso non abbia accertato, con propria deliberazione, tale
osservanza.

TITCLO IV

ORGANI DELLA SOCIETA
CAPO I

GLYI ORGANI

Articeolo 8
Sono organi della societd l'Assemblea, il Consiglio di Ammi-
nistrazione ed il Cdllegio Sindacale.

CAPO II |

L'ASSEMBLEA

Articeolo 9 )
L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta
la totalita dei soci; le sue deliberazioni, prese in confor-
mita alla legge ed al presente statuto, vineolano tutti i so-
ci anche se non intervenuti o dissenzienti.
Le decisioni dei soci sono adottate mediante deliberazione
assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
L'assemblea & convocata dal Consiglic di Amministrazione, con
telefax, ehmaii, o gualsiasi altrc mezzo che garantisca la
prova dell'aVvvenuto ricevimento, spedito alla compagine so-
ciale almeno otto giorni prima rispetto a guello fissato per
itadunanza, presso 11 domicilio risultante dal libro soci.
Nell'avviso di convocazione dell'assemblea devono essere in-
dicati il giorno, 1l'ora, il luoge dell'adunanza e 1'elencod/fy
delle materie da trattare. ;f %
Se del caso, con la stessa comunicazione, verra indicato
giorno, il luogo e l'ora per 1'adunanza di seconda convo
zione e di eventuali convecazioni successive.
Sone comungue valide le assemblee tenutesi senza convocazio—a
ne, nel rispetto delle norme del codice civile.
L'assemblea per l1l'approvazione del bilancio deve essere con-
vocata, per le deliberazioni di competenza, almeno una veclta
all'anno entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale ovvero entro centottanta giorni qualora ricorrano
lé ipotesi di cui all'articolo 2364 dei Codice Civile.
L'assemblea & altresi convocata ogni gualvolta cid sia neces-




sario o ritenuto opportuno dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione.
L'assemblea si costituisce e delibera con le maggioranze di
legge con la sola eccezione delle delibere inerenti
le modifiche dello statuto e dell'atto costitutivo, lo scio-
'glimento della societd e la nomina dei liquidatori, la costi-
tuzione di nuove societd o la partecipazione a societd costi-
tuite, aventi oggetto analogo od affine o connessc al pro-—
prio, nonché promuovere o partecipare a consorzi e a raggrup—
pamenti di imprese, deliberazioni che dovrannc essere adotta—
te con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino al-
meno i due terzi del capitale sociale,
Sonoe riservate alla competenza dei soci: la modificazione
dell'atto costitutivo e dello statuto; lo scioglimento della
societd, la nomina di uno o pil liquidatori e la determina-
zione dei lorc poteri; l'approvazione del bilancio e la di-
stribuzione degli utili; la nomina e la revoca dei componenti
del Consiglio di Amministrazione; la nomina e la revoca dei
Sindaci e del Presidente del Colleglo Sindacale; la determi—
nazione del compenso spettante ai componenti del consiglio di
Bmministrazione, al Presidente, al Vice Presidente Vicario,
ai Sindaci ed al Presidente del Collegio Sindacale; le deli-
berazioni sulla responsabilita degli Amministratori, dei Sin-
daci; le deliberazioni sulla partecipézione ad altre societa
o sulla costituzione di nuove societd nonché sulla vendita
delle relative quote.
Competono altresi ail soci tutte le materie ad essi eventual-
mente sottoposte dal Consiglio di Amministratore o dal Colle-
gio Sindacale ovvero da tanti soci che rappresentino almeno
un terzo del capitale sociale e quelle ad essa attribuite da
disposizioni di legge o dall'atto costitutive o dal presente
Statuto.
' RAPPRESENTANZA
Articolo 10
I soci potranno farsi rappresentare in assemblea secondo le
modalita e nei limiti previsti dal Codice Civile. La rappre-
sentanza deve essere conferita per iscritto ed il documento
contenente la delegé dovra essere conservato dalla societa.
La féppresentanza non pud esser conferita ne agli Amministra-
'tofi, al Sindaci ed ai dipendenti della Societd, ne alle So-
cietd da essa controllate o controllanti, o agli Amministra-
tori, Sindaci e dipendenti di questi, ne ad aziende o istitu-
ti di credito.
PRESIDENZA E SEGRETARIO
Articeolo 11
Iia presidenza dell'assemblea compete al presidente del consi-
glio di Amministrazicone o, in sua assenza o impedimento, al
Vice Presidente, ove pominato. In caso di assenza o di impe-
dimento del Presidente o del Vice Presidente, ove nominato,

l'assemblea designa il proprio Presidente.




I1 presidente dell'assemblea nomina tra gli intervenuti un
segretaric ovvero designa, nel casi stabiliti dalla legge o©
guando lo ritengo opportuno, un notaio ai fini della redazio-
ne del verbale di assemblea.
FORMA E VERBALE

Articeolo 12
Le deliberazioni dell'assemblea sono prese in quella forma
che il Presidente reputerid di velta in volta pild opportuna.
Esse devono constare dal verbale redatto senza indugio e sot-
toscritto dal Presidente e dal Segretario o dal notaio.

CAPO TIL
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZICNE

Articelo 1 3
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre a cinque consiglieri, secondo guanto stabili-
sce 1'Assemblea all'atto della nomina dei consiglieri stessi.
Essi possono essere scelti anche tra non sogil.
I componenti del Consiglio di Amministrazione restano in ca-
rica per il tempo indicato all'atto della lorec nomina, comun-
que non superiore al triennio e sono rieleggibili; essi pos-
sono essere revocati nel rispetto delle disposizioni di legge
vigenti in materia, in caso di morte o di dimissioni o di de-
cadenza, i consiglieri sonc sostituiti dal Consiglio di Ammi-
nistrazione sino alla successiva Assemblea ordinaria che
provvede alla nuova nomina; 1'amministratore cosl nominateo
resta in carica quanto gquello sostituito.
Se viene meno la maggioranza dei consiglieri, 1l'Assemblea pud
procedere, anziché alla relativa sostituzione, al rinnovo in-
tegrale del Consiglio di Amministrazione.
In caso di mancato tempestivo rinnovo del Consiglio di Ammi-
nistrazione da parte dell'Assemblea, lo stesso mantiene inte-
gri i propri potéri per un periodo non eccedente i tre mesi
dalla scadenza; trascorso detto termine, i poteri sono limi-
tati alla sola ordinaria amministrazione.

Articolo 14
I Consiglio di Amministrazione elegge, nel proprio seno, il
Presidente nonché, o
.eventualmente, il Vice Presidente che sostituisca il Presi-
dente nei soli casi di sua assenza o di suo impedimento.
II Consiglio di Amministrazione pud pure nominare procuratori

per determinati atti.

Articelo 1B
It Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede sociﬁzz_
le od altrove {(purché sul territorio italiano} tutte le volte
che il Presidente o l'eventuale Vice Presidente lo ritenga
necessario oppure quando ne sia fatta richiesta scritta -con
1'indicazione delle materie da trattare da due consiglieri o
dal presidente del Collegioc Sindacale.

Articolo 16
I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente




[ con avviso da spedirsi per raccomandata, anche a mano, almeno
tre giorni prima dell'adunanza a ciascun amuinistratore e
sindaco effettivo e, nei casi di urgenza, con telegramma o
telefax da spedirsi almeno un giorno prima. Sono comungue va-—
lide le riunioni cui
intervengano tutti i consiglieri e tutti i sindaci effett1v1
in carica oppure ‘quelle tenute in giornl predeterminati se-
condo un calendario dei lavori debitamente comunicato a tutti
i consiglieri ed a tutti i sindaci in carica.

Articolo 17
Il Consiglio di Amministrazione & wvalidamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suoi componenti in carica e
delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta
dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presiden-
te.

Articolo 18
Tutti i poteri di gestione e amministrazione, sia ordinaria
che straordinaria, spettano al Consiglio di Amministrazione,
che compie tutti gli atti ritenuti opportuni per il raggiun-—
gimento dell’'oggetto sociale, esclusi soltanto quelli che la
legge © lo statuto riservano all’'Assembles.

CAPO IV
IL COLLEGIO SINDACALF

Articolo 19 '
Qualora per il disposto di legge o per delibera dell'Assem-
blea dei Soci venga nominato il Collegio dei Sindaci, questo
sara composto da tre sindaci effettivi, compreso il Presiden-
te, e da due supplenti, tutti iscritti nel registro dei revi~
sori contabili istituito presso il Ministero della Giustizia.
I1 Presidente & nominato dall'assemblea tra i membri effetti-
vi.
Il compenso dei Sindaci viene determinato’ sulla base della
tariffa dell'ordine professionale di appartenenza oppure dal-
l'assemblea all'atto della nomina per tutta la durata del-
l'incarico. Essi duranc in carica per un triennio e sono rie-
leggibili; possono essere revocati nel rispetto delle dispo-
sizioni di legge vigenti in materia. )

' CAPO V
RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA
. Articolo 20
,La firma e la rappresentanza della Societa rispetto ai terzi,
anche in giudizio, competonc al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, cul compete pure di agire e resistere davan-
ti a qualsiasi autoritad giurisdizionale e amministrativa e di
nominare all'uopo avvocati e procuratori alle 1iti. 11 Consi-
glio di Amministrazione, inoltre, pud conferire il potere di
firma e di rappresentanza della Societd, per materie ed atti
specifici, a singoli consiglieri, determinando, contestual-
mente, limiti ed indirizzi cui gli stessi devono attenersi.
TITOLO V -




BILANCIO ED UTILI

Articolo 21
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 22
Accertato l'utile netto, esso viene ripartito nel modo se-
guente:
a) una quota, che non deve essere inferiore alla misura pre-—
scritta dalla legge, viene assegnata al fondo di riserva or-
dinaria;
b) 1l'utile residuo viene distribuito ai soci in proporzione
alle quote possedute e dei versamenti sulle stesse, salvo di-
versa destinazione deliberata dall'Assemblea.

Articole 23
I1 pagamento degli utili & effettuato nei modi, -luoghi e
termini stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

Gli utili non riscossi entro cinque anni dal giorno in cui
sono divenuti esigibili si prescrivone a favore della Societa.
TITOLO VI SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articeolo 24
Nel caso di scioglimento della Societa, 1'Assemblea fissa le
modalita della liquidazione e provvede ai sensi di legge alla
nomina ed eventualmente alla sostituzione dei liquidatori

fissandone i poteri ed i compensi.
' TITOLO VII
CLAUSOLA COMPROMISSORIA E DISPOSIZIONE FIMNALE
Articolo 25
Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione e alla -
secuzione dell'Atto Costitutivo e delle presenti norme per il
funzionamento della societd, o relativa a qualunque altra ma-
teria inerente direttamente o indirettamente ai rapporti so-
¢iali, tra i soci ovvero ra i soci e la societ#d, suoi ammini-
stratori e liquidatori, sara devoluta ad un collegioc arbitra-
le.
Il collegio arbitrale sard composto da tre arbitri, tutti no-
minati, entro trenta giorni dalla richiesta fatta dalla parte
pill diligente, dalla Camera Arbitrale e di Conciliazione del-
L'ordine dei Dottorli Commercialisti di Milano.
Gli arbitri cosi nominati designeranno al proprio interno il
Presidente del Collegioc Arbitrale. La sede del Collegio Arbi-
trale sard presso il domicilio del Presidente del Collegio
Arbitrale. Al funzionamento e alle decisioni del Collegio ﬁi%%
bitrale si applicheranno le disposizioni dell'articole 34 e
éeguenti del decreto legislativo 17 gennaio 2003, n° cinque,
Il lodo non sara impugnabile,‘salvo che nelle ipotesi previ-
ste dall'articolce 37 del suddetto decreto legislativo.
Collegio Arbitrale determinera come ripartire le spese del-
l'arbitrato tra le parti.
La soppressione della presente clausola compromissoria deve
essere approvata con delibera dei soci con 1la maggioranza di

almeno i due terzi del capitale sociale.




Le modifiche del contenuto della presente clausola compromis-
soria devono esgsere approvate con delibera dei soci con 1la
maggioranza. prevista per le modificazioni delltatto costitu-
tivo.
Articeolo 26

Per quanto non espressamente disposto dal presente Statuto
valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.
Firmato: TERRIBILE Gianni

ESPOSITO Cristiano

LEONI Mario Giuseppe

Michele TOMMASINI DEGNA Notaio sigillo




